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La asignatura ANTROPOMETRIA Y ERGONOMIA conforma junto a las asignaturas
“‘Lenguaje visual” y “Creatividad y Metodologia del Proyecto”, de primer curso, la materia
de FUNDAMENTOS DEL DISENO en la titulacion de DISENO DE PRODUCTO.

Las competencias que desarrolla y los contenidos que implica la materia de
Fundamentos de Disefio son imprescindibles para el desarrollo del resto de las materias.
En el caso de nuestra asignatura, se trata de construir las bases conceptuales y
actitudinales previas a cualquier desarrollo de un disefio original.

Existe una estrecha relacion con el resto de las asignaturas del curso. En primer
lugar, con “lenguaje visual”, que aporta los elementos basicos para poder diseiar y que
por tanto es instrumental para el resto del grado. La aplicacién de principios formales y
plasticos en el desarrollo de proyectos donde las medidas y las funciones humanas
tengan un papel relevante es fundamental de cara a la concepcion de productos utiles y
adaptables al ser humano y su entorno. Asimismo, un desarrollo de la creatividad
aplicada a la produccién de productos concretos y funcionales precisa no sélo del cultivo
de estrategias para desarrollar el pensamiento divergente o para formular hipotesis
diferentes y novedosas, sino el que esas mismas hipotesis creativas estén construidas
desde el conocimiento de las relaciones entre el ser humano y su entorno socio-laboral.
Y también desde el conocimiento de la tradicién socio-cultural en la que el producto se va
a insertar. Esto implica el “romper prejuicios” acerca de la funcionalidad de los objetos,
aprendiendo que ésta depende no soOlo de parametros estructurales, materiales,
economicos, etc. sino también de un conocimiento inteligente del valor simbdlico del
objeto y de su funcionamiento no sélo como producto que desarrolla una determinada
funcién “practica”, sino como un producto que para su éxito tiene que responder a unas
expectativas y necesidades que pueden tener que ver con tradiciones establecidas,
estilemas naturalizados, imaginarios en torno a la identidad o el estatus, etc. Desde la
aceptacion, la adaptacion, el re-styling,... o también desde la transgresion, el desafio, la
transformacion radical. Pero siempre desde el conocimiento mas profundo posible de
qué y como esta funcionando el contexto social en el que el producto va a insertarse.




Se pretende en esta asignatura tanto un trabajo a partir de los elementos
preexistentes en la realidad natural, como una relacién constante del/la estudiante con
productos relevantes del patrimonio cultural, que serviran de referentes desde los que
partir, y mediante los que complementar y hacer mas operativas y realistas las
potencialidades y riquezas que cada persona, subjetivamente, aporta a la clase.

Resulta por ello evidente la importancia para esta asignatura de la materia de
“Historia de las artes y el disefio”. Y también de las diferentes asignaturas de la materia
“Lenguaje y técnicas de representacion y comunicacion”, que permiten al estudiante el
desarrollo de su capacidad grafica e icénica y de las destrezas imprescindibles para
poder recoger y/o crear informacion de calidad en formatos visuales.

Finalmente, al disefiar considerando aspectos ergondmicos necesariamente han
de aprovecharse las tecnologias y las caracteristicas de los materiales con que puede
llegar a materializarse el proyecto. La materia “materiales y tecnologia aplicados al
disefio de producto” es por ello también muy importante para esta asignatura.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL TiTULO SUPERIOR DE DISENO
3,7,8,11,12,13, 17

3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que
se realiza.

7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y
sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los
cauces adecuados de formacién continuada

13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacién social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.

COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO SUPERIOR DE DISENO

1,2,3,4,8,9, 16

1. Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

2. Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacién y la
comunicacion.

3, Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad
especifica.

4. Tener una vision cientifica sobre la percepcion y el comportamiento de la forma, de la
materia, del espacio, del movimiento y del color.

8. Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas
en funciones, necesidades y materiales.

9. Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

16. Ser capaces de encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TIiTULO SUPERIOR DE DISENO EN LA
ESPECIALIDAD DE DISENO DE PRODUCTO
1,2,3,4



1 Determinar las caracteristicas finales de productos, servicios y sistemas, coherentes con
los requisitos y relaciones estructurales, organizativas, funcionales, expresivas y
economicas definidas en el proyecto.

2 Resolver problemas proyectuales mediante la metodologia, destrezas, y procedimientos
adecuados.

3 Proponer, evaluar y determinar soluciones alternativas a problemas complejos de disefio
de productos y sistemas.

4 Valorar e integrar la dimension estética en relacion al uso y funcionalidad del producto.

CONTENIDOS

1_Concepto de antropometria, ergonomia y bidnica.

2 La dimension humana y la proporcion aurea: datos, tipos de datos y percentiles.
3_Aplicacién de tablas y datos antropométricos.

4 Estandarizacion.

5 Aspectos psicosociologicos del disefio ergondmico: funcionalidad, comodidad y placer.
6_Usabilidad y accesibilidad.

7_Métodos de investigacion y experimentacion propios de la materia.

METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

ACTIVIDADES EVALUABLES:
La superacion de la asignatura a lo largo de las sesiones lectivas se efectuara mediante la
realizacion y entrega, correcta y en tiempo, de una serie de practicas, actividades y
trabajos que se iran adaptando a los contenidos que se vayan impartiendo.
-Actividades en clase, individuales o en grupo.
-Actividades en casa, individuales o en grupo.
-Comentarios de texto.
-Comentarios de video.
-Puesta en practica de técnicas creativas.
-Trabajos de investigacion.
-Proyectos propuestos.
-Confeccioén de archivos documentales.
-Pruebas especificas de muy diversa indole:
— Resolucién y desarrollo de propuestas teodrico- practicas
— Puestas en comun
— Analisis de propuestas... éstas pueden tener caracter oral o escrito.
— Presentaciones en publico.
— Dossieres.
— Practicas en la calle.
— Estudios sobre creatividad.
— Pruebas escritas, tests y examenes.

- Los ejercicios tendran un plazo de presentacion y entrega siendo el profesor el que
decida si lo admite o no fuera de tiempo. Por regla general, el plazo de entrega sera de
una semana, salvo practicas que requieran mas tiempo.

Asimismo, algunas actividades podran vincularse y coordinarse con los trabajos que se
realicen en otras asignaturas.



FALTAS DE ASISTENCIA SIN JUSTIFICAR:

Las horas de falta no justificada restaran puntos a la nota obtenida entre examenes y
practicas, y se ponderaran proporcionalmente al porcentaje de la mitad de las horas
presenciales del curso.

Estrategias de evaluacion:

- Se procedera a un analisis de las actividades practicas y tedricas: cada actividad
practica planteada y teédrica se calificara como APTA o como NO APTA. Se podran realizar
pruebas escritas, que tendran la consideracién de actividad practica, y por tanto seran
calificadas igualmente como APTAS o como NO APTAS.

-En el caso de que el numero de faltas de asistencia -llegando al 20% del total de dias
ausentes sin justificar- requiera una comprobacién de los conocimientos y destrezas que
el/la alumno/alumna, bien sea por falta de entrega de trabajos o por la realizacién de
éstos fuera de la escuela, se realizaran las actividades tedricas y/o practicas oportunas al
final del curso, en lugar, fecha y hora a determinar por el profesor.

- En la evaluacién final se ponderaran las habilidades y destrezas, mas los conocimientos
adquiridos y desarrollados a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, asi como los
objetivos alcanzados, teniendo en cuenta la realidad del entorno del centro y el nivel. Una
calificacion numérica sera el resultado de esta evaluacion.

-En todos los momentos de la evaluacion tendra una particular importancia la actitud del
alumno/a, tanto como la adecuada realizacion de los ejercicios como el grado de
asimilacion de los contenidos que de la practica se deduzca.

-Evaluacion conjunta con los demas maodulos del ciclo respecto a los resultados de las
actividades de coordinacion propuestas. Los trabajos coordinados tendran una nota
conjunta donde se valora el seguimiento del proceso que el alumno ha llevado a cabo y el
nivel de resolucion alcanzado.

-Aquellos alumnos que no superen los objetivos previstos en esta programacion en el
proceso de evaluacidon continua tendran oportunidad de recuperar mediante pruebas de
caracter teodrico-practico (estas pruebas se basaran en los contenidos o los desarrollos
practicos no superados por el alumno) antes de la sesién de evaluacion y calificacion
prevista.

- Se aplicaran los criterios de evaluacién y calificacidon recogidos en la programacion.

- En caso de que la evaluacion continua no sea superada por el alumno o alumna, habra
de recuperar la materia al final del curso, examinandose de las unidades didacticas que
se estimen convenientes (hasta un 50% de la calificacién) y realizando asimismo
acertadamente mediante un plan de recuperacién personalizado los ejercicios no
entregados o no superados durante el curso (hasta otro 50% de la calificacion).

-Si el alumno que realiza esta recuperacion vuelve a obtener una calificacién negativa,
debera recurrir a la prueba extraordinaria de septiembre, de caracter tedrico-practico, y
calificable numéricamente de 0 a 10 puntos. *

*Segun el acuerdo tomado por el departamento de Dibujo Artistico en reunion del 23 de
Octubre de 2014, tanto los trabajos fuera de plazo (por causas no justificadas) como los de la
convocatoria extraordinaria (incluyendo el examen) podran ser calificados con un maximo de
suficiente.

-Se podra emplear la observacion directa para la evaluacion de los contenidos
actitudinales (registros anecdoticos, listas de control, escala de estimacion, etc.).



-Se podran calificar los trabajos de los alumnos, cuadernos donde se recojan la
expresion-explicacidén del proceso de trabajo de los contenidos procedimentales.

-Se podran recoger datos mediante cuestiones en el aula y entrevistas que aporten
informacion sobre los contenidos conceptuales asimilados.

-Se podra evaluar al alumnado atendiendo al grado de habilidades y destrezas adquiridas,
a la capacidad para resolver los problemas planteados, etc.

-Puntualmente se podran realizar trabajos en grupo, asi como visitas a exposiciones y
lugares de interés para la materia, 0 que puedan estar vinculados y puedan ilustrar
algunos aspectos relativos a los objetivos o0 a los contenidos.

Instrumentos de evaluacion:
En el ambito del profesor, los instrumentos de evaluacion seran el analisis de la
adecuacion de la programacion, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la
evaluacion del alumnado. Estos datos nos permitiran hacer ciertas modificaciones que
estimemos oportunas para una mejor consecucién de los objetivos de la presente
programacion.
- La observacion directa en el aula para la evaluacion de los contenidos actitudinales
(registros anecdoticos, listas de control, escala de estimacion, etc) donde se tendran en
cuenta la asistencia, el interés y las intervenciones del alumnado en clase. Con ello se
evaluaran la asimilacion de los procedimientos y las actitudes
- Correccion de Trabajos y actividades practicas de los alumnos, en la que se evaluara la
asimilacion de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
— Cuadernos donde se recojan la expresion-explicacion del proceso de trabajo de
los contenidos procedimentales.
— Recogida de datos mediante cuestiones en el aula, entrevistas que aporten
informacion sobre los contenidos conceptuales asimilados,
— Pruebas escritas, tests y examenes de comprobacioén de la asimilacion de los
contenidos.
— Dibujos y apuntes realizados en el aula.
— Trabajos de investigacion.
— Comentarios de texto y de video.

- Evaluacion del alumnado atendiendo al grado de habilidades y destrezas adquiridas, a la
capacidad para resolver los problemas planteados, etc.

-El profesor anotara en las fichas de los alumnos y alumnas cada uno de los hitos, logros,
anécdotas y otros aspectos de su proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi pues sera una
metodologia participativa en la que cada alumno y alumna seran actores principales,
haciendo hincapié en la investigacion y en el afan de superacion para lograr su propio
aprendizaje.

Criterios de calificacion:

Actividades practicas:

A lo largo de cada trimestre cada alumn@ realizara una serie de actividades practicas que
se materializaran en un dossier.

El dossier estara formado por una memoria escrita y por el material resultante del
desarrollo de la actividad propuesta. Este sera entregado al profesor para su
correspondiente calificacion.

Los criterios de calificacion de dichas pruebas practicas seran los siguientes:

-Adecuacién del material entregado a los requisitos que se pedian de partida.

-Correcta presentacion y limpieza del material entregado.

-Correccion técnica de los diversos procesos de que conste la actividad.

-Creatividad y propiedades estéticas vertidas por el alumnado en el material entregado.



-Valoracién como APTO o NO APTO, de los ejercicios entregados y realizados en clase o
en casa.

-Valoracion nula de los ejercicios no entregados.

-Consideracion del total de los ejercicios realizados en horario presencial con el %
correspondiente al % de horas presenciales del curso, a efectos de obtencion de la nota
por la media numérica de los ejercicios realizados en cada trimestre.

-Consideracion del total de los ejercicios realizados en horario no presencial con el %
correspondiente al % de horas presenciales del curso, a efectos de obtencién de la nota
por la media numérica de los ejercicios realizados en cada trimestre.

De la media de las actividades realizadas se obtendra una calificacion, a partir de la cual
se considerara el total de horas presenciales de la asignatura como un 50% de la nota
restable a la nota obtenida mediante los ejercicios y pruebas, y ponderacion del
porcentaje de faltas de asistencia no justificadas, en cuyo caso se restara a la nota
obtenida.

Ejemplo A:

100% de los trabajos de horario presencial entregados y calificados como APTOS =
10 puntos (pondera al 51,66% = 5,166);

100% de los trabajos de horario no presencial entregados y calificados como
APTOS = 10 puntos (pondera al 48,33% = 4,833);

0% de faltas de asistencia sin justificar de las 62 horas presenciales del curso (11
horas de falta) = -0 puntos (se restan)

Nota final: 10 (5,166 + 4,833 - 0)

Ejemplo B:

70% de los trabajos de horario presencial entregados y calificados como APTOS =
10 puntos (pondera al 51,66% = 3,616);

60% de los trabajos de horario no presencial entregados y calificados como APTOS
=10 puntos (pondera al 48,33% = 2,899);

25% de faltas de asistencia sin justificar de las 124 horas presenciales del curso (31
horas de falta) = -1,25 puntos (se restan)

Nota final: 5,265 (3,616 + 2,899 - 1,25) (se redondea al alza por superar las 50
milésimas) — 5,27

-Anulacién del ejercicio en caso de deteccion de copia fraudulenta.

Evaluaciones pendientes durante el curso.
-Los trabajos no presentados y los trabajos suspendidos podran ser presentados con
posterioridad a su fecha primera de evaluacion, para subir nota.

Plan de recuperacién y convocatoria extraordinaria:

Los alumn@s que no superen la convocatoria de junio, tendran que presentarse en
septiembre a una prueba- examen que se efectuara en las fechas estipuladas por el
centro.

En el momento de inicio de la prueba, cada alumno/a, presentara su plan de recuperacion
en la fecha y hora indicadas.



-Se elaborara para cada alumno/a suspendido/a en la convocatoria ordinaria una hoja con
una lista personalizada de actividades de recuperacion para entregar en septiembre.
Dichas actividades consistiran en aquellas no entregadas o suspendidas durante el curso.
Esto es valido tanto para las pruebas escritas como para las actividades practicas: la
recuperacion consistira en todos los casos en la repeticion de los ejercicios no superados.
La nota de cualquier recuperacion (tedrica o practica) sera de apto o no apto. Siendo 5 la
calificacion obtenida con el apto y de 1 a 4 puntos la del no apto.

En la parte tedrica de la convocatoria extraordinaria, el/la alumn@ debera repetir y
aprobar pruebas escritas que corresponderan a contenidos relativos a los contenidos
SuUsSpensos.

En la parte practica, el alumnado con actividades suspensas debera realizarlas, entregar
el correspondiente dossier y superar la practica.

Una vez transcurrida la fecha de presentacion de las practicas solo se concedera una
prérroga adicional en el plazo de la entrega o realizacién de examenes tedricos en caso
excepcionales de enfermedad prolongada, debiendo ser justificada con los documentos
meédicos pertinentes. En estos casos, la nota podra ser superior a 5 siempre que no sea
en la convocatoria de septiembre.

Tanto en el caso de suspender alguna practica o alguna prueba tedrica, cada alumn@
recibira instrucciones en tutoria para su plan de recuperaciéon personalizado, en el cual se
le informara y documentara acerca de la materia pendiente para que pueda aprobar en
septiembre.

-El plan de recuperacion en casos de alumnado cuyo elevado absentismo haga imposible
evaluarlo mediante la evaluacion continua podria basarse en la ejecucion de todos los
trabajos efectuados en el curso, cuyas pautas, instrucciones y teoria podria ser
suministrada mediante un blog o pagina web realizada para tal efecto, asi como para una
supuesta modalidad a distancia. La comprobacion practica de la asimilacion de los
contenidos se realizaria a través de examen y entrega de ejercicios en convocatoria
extraordinaria.

RECURSOS
Pizarra, canon de video, ordenador, internet, biblioteca.
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.
Documentales, videos y recortes de prensa.

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION TRANSVERSALES

1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los objetivos
del trabajo que se realiza.

2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y
gestionarla adecuadamente.

3. Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Demostrar conocimiento de al menos una lengua extranjera en el ambito de su
desarrollo profesional.

5. Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempefio profesional e
interpersonal.

6. Demostrar habilidad comunicativa y critica constructiva en el trabajo en equipo.

7. Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos.

8. Demostrar capacidad para la integracion en equipos multidisciplinares y en contextos
culturales diversos.

9. Demostrar capacidad para liderar y gestionar grupos de trabajo.

10. Demostrar la aplicacion, en la practica laboral, de una ética profesional basada en la
apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

11. Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los
cambios culturales, sociales, artisticos y a los avances que se producen en el ambito
profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

12. Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional.

13. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacién de
proyectos, ideas y soluciones viables.

14. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el
espiritu emprendedor en el ejercicio profesional.

15. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con
responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

16. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacion social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos.

CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

1. Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de
acuerdo con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos vy
comunicativos.


http://www.rae.es/rae.html

2. Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la representacion y la
comunicacion.

3. Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje
simbodlico y la funcionalidad especifica.

4. Demostrar vision cientifica sobre la percepcion y el comportamiento de la forma, de la
materia, del espacio, del movimiento y del color.

5. Demostrar capacidad para actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las
ideas y los fines, la cultura y el comercio.

6. Demostrar capacidad para promover el conocimiento de los aspectos historicos, éticos,
sociales y culturales del disefo.

7. Demostrar capacidad para organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber
adaptarse a equipos multidisciplinares.

8. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion e innovacién
para resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales.

9. Demostrar capacidad para investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que
inciden en la calidad.

10. Demostrar capacidad para adaptarse a los cambios y a la evolucion tecnologica
industrial.

11. Demostrar capacidad de comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar
razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el dialogo.

12. Demostrar capacidad para profundizar en la historia y la tradicion de las artes y del
disefio.

13. Demostrar capacidad para conocer el contexto econémico, social y cultural en que
tiene lugar el disefio.

14. Demostrar capacidad para valorar la dimensién del disefio como factor de igualdad y
de inclusién social, y como transmisor de valores culturales.

15. Demostrar conocimiento de los procesos y materiales y coordinar la propia
intervencion con otros profesionales, segun las secuencias y grados de compatibilidad.

16. Demostrar capacidad para encontrar soluciones ambientalmente sostenibles.

17. Demostrar capacidad de plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje
adecuadas al logro de objetivos personales y profesionales.

18. Demostrar capacidad para optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para
alcanzar los objetivos previstos.

19. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

20. Demostrar capacidad para comprender el comportamiento de los elementos que
intervienen en el proceso comunicativo, para dominar los recursos tecnoldgicos de la
comunicacioén y para valorar su influencia en los procesos y productos del disefio.

21. Demostrar dominio de la metodologia de investigacion.

22. Demostrar capacidad para analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los
proyectos, desde criterios de innovacién formal, gestion empresarial y demandas de
mercado.

CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD DE DISENO DE
PRODUCTO

1. Demostrar capacidad para determinar las caracteristicas finales de productos, servicios
y sistemas, coherentes con los requisitos y relaciones estructurales, organizativas,
funcionales, expresivas y econdmicas definidas en el proyecto.

2. Demostrar capacidad para resolver problemas proyectuales mediante la metodologia,
destrezas, y procedimientos adecuados.

3. Demostrar capacidad para proponer, evaluar y determinar soluciones alternativas a
problemas complejos de disefio de productos y sistemas.



4. Demostrar que valora e integra la dimensién estética en relacion al uso y funcionalidad
del producto.

5. Demostrar capacidad para analizar modelos y sistemas naturales y sus aplicaciones en
el disefio de productos y sistemas.

6. Demostrar capacidad para determinar las soluciones constructivas, los materiales y los
principios de produccion adecuados en cada caso.

7. Demostrar conocimiento de las caracteristicas, propiedades fisicas y quimicas y
comportamiento de los materiales utilizados en el disefio de productos, servicios y
sistemas.

8. Demostrar conocimiento de los procesos para la produccion y desarrollo de productos,
servicios y sistemas.

9. Demostrar dominio de los recursos grafico-plasticos de la representacion bi vy
tridimensional.

10. Demostrar capacidad para producir y comunicar la informacién adecuada relativa a la
produccion.

11. Demostrar conocimiento de los recursos tecnoldgicos de la comunicacidn y sus
aplicaciones al disefio de producto.

12. Demostrar dominio de la tecnologia digital especifica vinculada al desarrollo y
ejecucion de proyectos de disefio de producto.

13. Demostrar conocimiento del contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que
se desarrolla el disefio de producto.

14. Demostrar capacidad para comprender el marco legal y reglamentario que regula la
actividad profesional, la seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

15. Valorar en el alumnado la capacidad para reflexionar sobre la influencia social positiva
del disefio, su incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su
capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la produccién.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Articulo 5, punto 4.

PONDERACION

Cada actividad, ya sea realizada en clase o0 en casa, ya sea realizada individualmente o
en grupo, sera ponderada como cualquier otra actividad, con el mismo peso en el
conjunto de la nota total. Dado que el numero de actividades a realizar durante el curso es
indeterminado, la puntuacién de cada una de ellas se obtendra dividiendo 10 por el
numero total de actividades.

REQUISITOS MINIMOS.

Desarrollo y superacién de un minimo de 50% las actividades necesarias, siempre que no
existan faltas injustificadas. En caso de un porcentaje de faltas injustificadas, habria que
realizarse al menos un porcentaje equivalente de actividades a las mismas para alcanzar
la nota minima para aprobar, de 5 puntos.

La matricula de honor se otorgara considerando la especial calidad de las actividades
realizadas, la participacion en clase y las aportaciones a la asignatura por parte del / la
alumno / a o los / las alumnos / as que hayan obtenido calificacion final de 10 puntos.



CALENDARIO, CRONOGRAMA Y TEMPORALIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO
Dado el caracter experimental de este curso, los contenidos y actividades se adecuaran
paulatinamente al desarrollo de las sesiones a lo largo de todo el curso, a fin de
considerar el desarrollo de la materia para una futura organizacion temporal segun la
complejidad de cada asunto.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Podran efectuarse salidas a exposiciones relacionadas con la asignatura. También se
podran realizar investigaciones de campo por la ciudad para recabar informes
antropomeétricos y ergondmicos, detectar problemas, carencias, virtudes, soluciones, etc.



