ERASMUS POLICY STATEMENT

Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement
Erasmus after the award of the ECHE. Should you wish to add additional
activities in the future, you will need to amend your Erasmus Policy Statement
and inform your Erasmus National Agency.

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme?
How does your participation in the Erasmus Programme fit into your
institutional internationalisation and modernisation strategy?

The School of Arts "Ledn Ortega" of Huelva is an Educational Center of Public
ownership which depends on the Andalusian Government and provides Cycles
of Plastic Arts and Design Training of different Professional Families, as well as
the Superior Artistic Teachings in their specialty of Design Product. We also
offer the Bachelor in the arts categories, Plastics, Design and Image.

We have wide experience in Erasmus+ programme in KA103 projects for
students - learning and practices - and staff, carried out in a satisfactory
manner, with self-reliance to plan and implement international projects and in
the selection of partners in order to formalize agreements.

We are committed to continuing to make improvements of our teachings,
considering the expansion of projects and encouraging our students and staff to
be more involved, observing a an increase in vacancies since the beginning of
our first ECHE charter to the present moment, since we have a potential of
around 370 students and approximately 50 workers. We guarantee the quality
of mobilities with a linguistic preparation so as to strengthen the linguistic
diversity and intercultural learning, fighting against any discrimination and
favouring people with fewer opportunities.

In this sense, our purpose is to continue with the development of exchange
programs, which fit the profile of our students and staff, in a way enhancing
mobility and expanding the range of institutions with to work with, so that we
can consolidate and increase international connections.

The realization of our student mobilities is linked to the achievement of a
semester's certification of their studies. In the case of internships, the purpose
will be to upgrade their professional skills, know other work procedures and
expand employment and entrepreneurial possibilities. The aim is to increase
the number of mobilities, prioritizing excellence and quality, with better
employability for students, learn new methodologies and establish contacts for
future cooperation.




With the participation in the Erasmus+ Programme, our centre intends to
develop the following objectives:

Improve the level of basic skills and competencies, having especially in
view of their relevance to the labour market and their contribution to the
cohesion of society, increasing the opportunities for learning-oriented
mobility and strengthening the cooperation between the world of
education and training and the labour world.

To promote improvements in quality, excellence in innovation and
internationalization in our institution

To improve teaching and learning of languages, to promote wide
linguistic diversity of the European Union either cross-cultural.

To promote the emergence and awareness of a European area of
designed to support the reforms of the national policies and the
modernization of education systems and training, in particular by
promoting political cooperation and a better use of the tools of
transparency and recognition of EU and the dissemination of good
practice.

To enhance the international dimension of education and training, in
particular through cooperation between the programme and institutions
in partner countries in the field of training and Higher Education,
increasing the attractiveness of European Higher Education Institutions
and supporting the action the European Union, including its development
objectives, by promoting mobility and cooperation between the
programme and the higher education institutions of the countries
partners and the development of planned capacities at the country level
partners.

In the area of modernisation and internationalisation that Erasmus+ represents,
our centre aims to develop the following aspects:

Increasing access to quality Higher Education with a European
character, making it much easier to open up to the future labour mobility.
This increases the number of options that our students have, both for the
realization of Mobilities for internships and studies, not only for
geographical mobility itself, but by the variety of working environments
that are presented all over Europe. All this reinforces the motivation and
the effort to obtain the title as it augurs a real openness to the world of
work, reducing school dropouts due to lack of motivation for future
employment alternatives. Regarding to teachers, it opens a door to
mobility for improve their technical, teaching and linguistic skills.

Mobilities made by our students and staff improve and modernize the
quality of our teaching by developing all kinds of transversal skills and
preparing them to deal with more effectively to a globalized economy and
labor market. It also improves the disposition among students and
teachers to work abroad, leading to both an improvement in relations and
the acceptance of multiculturalism.

International cooperation is a largely positive factor in our center. The

programme's mobilities are well known in and allow our center to have an
educational offer with the same features as other centres in our area.
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La Escuela de Arte “Ledn Ortega” de Huelva es un centro educativo de
titularidad publica -dependiente de la Junta de Andalucia- que imparte Ciclos
Formativos de Artes Plasticas y Disefio de diferentes Familias Profesionales,
asi como las Ensefanzas Artisticas Superiores en su especialidad de Disefo
de Producto. También impartimos el Bachillerato en su modalidad de Artes
Plasticas, Disefio e Imagen.

Contamos con una amplia experiencia en el programa Erasmus+ en proyectos
KA103 para estudiantes -de estudios y de practicas- y personal, llevados a
cabo de forma satisfactoria, con autonomia para planificar e implementar
proyectos internacionales y en la eleccidén de socios para formalizar acuerdos.

Tenemos la intencion de continuar mejorando la calidad de nuestras
ensefanzas, planteandonos la ampliacién de proyectos y animando a nuestros
estudiantes y personal a la participacion, observando un incremento de plazas
desde los principios de nuestra primera carta ECHE hasta la actualidad, dado
que contamos con un potencial de en torno a 370 estudiantes y 50 trabajadores
aproximadamente. Garantizamos la calidad de las movilidades con una
preparacion linguistica que sirva para el fortalecimiento de la diversidad
linguistica y aprendizaje intercultural, luchando contra cualquier discriminacion
y favoreciendo a personas con menos oportunidades.

Nuestro propdsito es continuar con el desarrollo de programas de intercambio,
que encajen con el perfil de nuestros estudiantes y personal, de una manera
eficiente, mejorando las movilidades y ampliando la oferta de instituciones con
las que trabajar, de forma que podamos consolidar e incrementar las relaciones
internacionales que ofertamos.

La realizacion de nuestras movilidades de estudios esta vinculada al logro de
la certificacion de un semestre de sus estudios. En el caso de las practicas, con
el propésito de mejorar sus habilidades profesionales, conocer otros
procedimientos de trabajo y ampliar las posibilidades Ilaborales y de
emprendimiento. Se pretende aumentar el numero de movilidades, priorizando
la excelencia y la calidad, con mejor empleabilidad para los estudiantes,
conocer nuevas metodologias y establecer contactos para futuras
cooperaciones.

Con la participacion en el Programa Erasmus+, nuestro centro pretende
desarrollar los siguientes objetivos:
Con la participacion en el Programa Erasmus+, nuestro centro pretende
desarrollar los siguientes objetivos:

e Mejorar el nivel de aptitudes y competencias basicas, teniendo
especialmente en cuenta su pertinencia en el mercado de trabajo y su
contribucion a la cohesion de la sociedad, aumentando Ilas
oportunidades de movilidad por motivos de aprendizaje y reforzando la



cooperaciéon entre el mundo de la educacién y la formacién y el mundo
laboral.

Impulsar las mejoras en la calidad, la excelencia en la innovacion y la
internacionalizacién en nuestra institucion

Mejorar la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas y promover la
amplia diversidad linguistica de la Unién Europea y la sensibilizacion
intercultural.

Promover la aparicidén y la concienciacion de un espacio europeo de
aprendizaje permanente, disefiado para apoyar las reformas de las
politicas nacionales y la modernizacion de los sistemas educativos y de
formacion, en particular impulsando la cooperacién politica y un mejor
uso de las herramientas de transparencia y reconocimiento de la UE y la
difusion de las buenas practicas.

Potenciar la dimension internacional de la educacién y la formacion, en
particular mediante la cooperacion entre el programa y las instituciones
de los paises asociados en el ambito de la Formacién Profesional y la
Educacion Superior, aumentando el atractivo de las instituciones
europeas de Educacion Superior y apoyando la accion exterior de la
Union Europea, incluidos sus objetivos de desarrollo, mediante la
promocioén de la movilidad y la cooperacion entre el programa y las
instituciones de Educacion Superior de los paises asociados y el
desarrollo de las capacidades previstas en los paises asociados.

En el ambito de la modernizacién e internacionalizacion que supone Erasmus+,
nuestro centro pretende desarrollar los siguientes aspectos:

Aumento de acceso a una Educacién Superior de calidad con un
caracter europeo, facilitando de manera notable la apertura a la futura
movilidad laboral. De esta manera, se aumenta el numero de opciones
que nuestros alumnos/as disponen, tanto para la realizacion de
movilidades para practicas en empresas como de estudios, no sélo por
la movilidad geografica en si, sino por la variedad de entornos laborales
que se presentan en todo Europa. Todo esto hace que se refuerce la
motivacion y el esfuerzo por la obtencion del titulo ya que augura una
apertura real al mundo laboral, reduciéndose el abandono escolar por
falta de motivacion ante las alternativas laborales futuras. Con respecto
a los profesores, se abre una puerta a que existan movilidades para
mejorar sus cualidades técnicas, docentes y linguisticas.

Las movilidades realizadas por nuestro alumnado y personal mejora y
moderniza la calidad de nuestras ensefanzas al mejorar la
empleabilidad de nuestro alumnos/as, desarrollando todo tipo de
competencias transversales y preparandolos para enfrentarse de
manera mas eficaz a una economia y mercado laboral globalizado.
Asimismo, se mejora la disposicién entre alumnado y profesorado para



trabajar en el extranjero, propiciando tanto una mejora en la relaciones
laborales como en la aceptacion de la multiculturalidad.

e La cooperacion internacional es un factor ampliamente positivo en
nuestro centro. Las movilidades del programa son muy conocidas en
todo el mundo y permiten que nuestro centro tenga una oferta educativa
con las mismas prestaciones que la de otros centros de nuestro entorno

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain
how they will beimplemented in practice at your institution. Please explain how
your institution’s participation in these actions will contribute to achieving the
objectives of your institutional strategy.

The mobility actions in which we are interested in participating fall within the
framework of the Key Action 1- mobility of people for learning purposes,
specifically Action KA103 in its different modalities, disseminating the Program
from its attractiveness and accessibility:

e Mobility of students for studies

e Mobility of students for practices
o Staff mobility for training

e Teaching staff mobility

The curricula of the different Higher Education Training Cycles and of the
Higher Artistic Education of Product Design taught in our centre, incorporate the
subject of internships in companies. In this way, the Erasmus+ program allows
us to carry out some of these internships in European Union countries. In
addition, our students of Product Design can carry out study mobilities to higher
education institutions, both in the first and second semesters, with which we
have signed bilateral agreements. In both cases, and to summarize, the
planning begins with a selection process among the participating students, a
linguistic and cultural preparation, and the development of the project, a follow-
up, concluding with a knowledge and a final dissemination through the delivery
and exhibition of a student portfolio through talks. Selected students will receive
direct and personal information, offered by the Erasmus+ Coordinator and by
the Head of the Relations Department International of our institution, about their
rights and obligations. They will be advised on the partner institution or
company where they will carry out your period of mobility and on the activities to
be carried out during it. They will receive information on aspects such as taking
out insurance, the system of qualifications used by the host institution, find
accommodation or obtain a visa (in case it is necessary). They will also receive
information on the signing, for its part, of a Subsidy Agreement with our
institution and of a Learning Agreement with our institution and the




institution/company of the host family. In this respect, careful preparation is
essential of the Learning Agreement for the success of your mobility experience
and for ensuring that the period of mobility is recognised, as this document will
contain a detailed programme of activities abroad, including credits to be
obtained, which will be incorporated into their academic record at our institution.
We have bilateral agreements with centres in ltaly, Portugal. We are actively
working on the expansion and consolidation of agreements with other European
companies and institutions to expand the possibilities of mobility in students and
teachers.

Another of the needs and objectives of our institution is to manage activities for
mobilization of personnel for training, both Job shadowing as well as training in
companies of each professional sector taught in our centre, an important aspect
of cooperation and the modernization of the teaching we provide, taking into
account the needs and objectives of the centre and of course, the motivation to
carry out an exchange of experiences. With extensive experience in this type of
management, in terms of organisation, planning, recognition and dissemination,
with the aim of increasing this type of mobilization of outgoing staff as well as
incoming staff who will bring new methodologies for staff and students.
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Las acciones de movilidad en las que estamos interesados en participar se
encuadran en la Accidon Clave 1- movilidad de las personas por motivos de
aprendizaje-, concretamente la accion KA103 en sus diferentes modalidades,
divulgando el Programa desde su atractivo y accesibilidad:

Movilidad de estudiantes para estudios
Movilidad de estudiantes para practicas
Movilidad de personal para formacién
Movilidad de personal para docencia

Los curriculos de los distintos Ciclos Formativos de Grado Superior y de la
Ensefanza Artistica Superior de Disefio de Producto impartidos en nuestro
centro, incorporan la asignatura de practicas en empresa. De esta manera, el
programa Erasmus+ nos permite que algunas de estas practicas se realicen en
paises de la Union Europea. Ademas, nuestro alumnado de Diseio de
Producto puede realizar movilidades de estudios a instituciones de educacion
superior, tanto en el primero como en el segundo semestre, con las que
tenemos firmados acuerdos bilaterales. Tanto en un caso como en otro, y
exponiéndolo de manera sintética, la planificacidn comienza con un proceso de
seleccién entre los estudiantes participantes, una preparacion linguistica e
intercultural y un seguimiento, concluyendo con un reconocimiento y una
difusion final a través de la entrega y exposicion divulgacion de un portfolio del
estudiante a través de charlas. El alumnado seleccionado recibira informacién



directa y personal, ofrecida por el Coordinador Erasmus+ y por el Jefe de
Departamento de Relaciones Internacionales de nuestra institucion, sobre de
sus derechos y obligaciones. Se le orientara sobre la institucion socia o
empresa donde va a realizar su periodo de movilidad y sobre las actividades
que desarrollara en la misma. Recibira informacién sobre aspectos como
contratacién de un seguro, sistema de calificaciones usado por la institucion de
acogida, encontrar alojamiento u obtener un visado (en caso necesario).
Igualmente, Recibira informacion sobre la firma, por su parte, de un Convenio
de Subvencién con nuestra instituciéon y de un Acuerdo de Aprendizaje con
nuestra institucion y la institucion/empresa de acogida. En este sentido, resulta
fundamental una preparacion cuidadosa del Acuerdo de Aprendizaje para el
éxito de su experiencia de movilidad y para garantizar el reconocimiento del
periodo de movilidad ya que en este documento vendra recogido de manera
detallada el programa de actividades previstas en el extranjero, incluidos los
créditos a obtener, que seran incorporados a tu expediente académico de
nuestra institucion.

Contamos con acuerdos bilaterales con centros de ltalia, Portugal, vy
trabajamos activamente para la ampliacién y consolidacion de acuerdos con
otras empresas e instituciones europeas que amplien las posibilidades de
movilidad en estudiantes y profesores.

Otra de las necesidades y objetivos de nuestra Institucion es la de gestionar
actividades para movilidades de personal para formacion, tanto de Job
shadowing como de formacion en empresas de cada sector profesional
impartido en nuestro centro, aspecto importante en cuanto a la cooperacion
internacional y la modernizacion de las ensefanzas que impartimos, contando
con las necesidades y objetivos del centro y por supuesto la motivacién de
llevar a cabo intercambio de experiencias. Con amplia experiencia en este tipo
de gestiones, tanto en su organizacion, planificacion, reconocimiento vy
difusion, con el objetivo de incrementar este tipo de movilidades tanto de
personal saliente como de personal entrante en las que aportaran nuevas
metodologias para el personal y los estudiantes.

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Programme
on your institution?

The impact on our educational community, on the external environment and
different authorities, will have an effect on several levels. The main objectives in
continuing to manage KA103 projects within Erasmus+ will be the following:

e Continue to carry out mobilities in order to carry out exchanges of
experience and knowledge that will improve capabilities of our students




and staff, both in companies as well as in homologous centres that
provide quality in teachings that are given in our institution, having the
opportunity to introduce methodological models of excellence and
modernization, also processes, technology, etc., related to the
profession.

Improve the level of skills and competencies of students and and their
language skills, knowledge of and respect for other cultures, improving
the autonomy, participating in international teams and projects, which
will allow them to know the differences and similarities of the education,
business and productive sectors in other European countries in order to
achieve development and openness to new opportunities.

Promoting development through knowledge and training acquired in
mobility, incorporating different competences and skills gained through
experiences in other countries.

To have a network of international partners that provide us with new
methodological and technological experiences, beneficial for the
development of our community, with the goal of promoting transnational
cooperation with companies, organisations and institutions educational
institutions in different European countries.

Continue planning, for the period 2021-2027 of get involved in the
following projects and experiences:

o Application and development of project KA103 of mobilities
training of students and staff in each of the Annual calls.

o Incorporation from 2021 of incoming staff mobilities to provide our
faculty, and by extension the Students of Higher Artistic Education
and Cycles Higher education, new methodological visions,
technological and professional.

We have quantitative indicators concerning the impact and execution of projects
that our institution will consider for verification considering the following:

Agreements with institutions.

Number of student mobilities.

Number of staff mobilities.

Percentage of improvement in language skills.

Number of informative meetings in which the institution participates.
Number of students who will contribute video and portfolio to giveTalks at
our institution.

Number of entries published on the program's websiteErasmus+ of our
institution.

Number of publications in social networks.

T T ]

El impacto en nuestra comunidad educativa, en el entorno externo y en
diferentes organismos, supondra un efecto a varios niveles. Los principales
objetivos al continuar gestionando proyectos KA103 dentro de Erasmus+ seran
los siguientes:



Continuar llevando a cabo movilidades con la finalidad de realizar
intercambios de experiencias y de conocimientos que mejoren las
capacidades de nuestros estudiantes y de nuestro personal, tanto en
empresas como en centros homélogos que aporten calidad en las
ensefianzas que se imparten en nuestra institucion, teniendo la
oportunidad de introducir modelos metodolégicos de excelencia y
modernizacién, asi como procesos, tecnologia, etc., relacionadas con la
profesion.

Mejorar el nivel de aptitudes y competencias de los estudiantes y
personal participantes, asi como sus habilidades linguisticas, el
conocimiento y respeto por otras culturas, mejorando la autonomia,
participando en equipos y proyectos internacionales, que les permita
conocer las diferencias y similitudes de los sectores de la educacion,
empresariales y productivos en otros paises europeos para lograr un
desarrollo y una apertura a nuevas oportunidades.

Promover el desarrollo a través del conocimiento y la formacion
adquiridos en la movilidad, incorporando diferentes competencias vy
habilidades obtenidas a través de las experiencias en otros paises.
Contar con una red de socios internacionales que nos aporten nuevas
experiencias metodolégicas y tecnoldgicas, beneficiosas para el
desarrollo de nuestra comunidad, con la finalidad de promover la
cooperaciéon transnacional con empresas, organismos e instituciones
educativas de diferentes paises europeos.

Continuar con la planificacién, para el periodo 2021-2026 de implicarse
en los siguientes proyectos y experiencias:

o Solicitud y desarrollo de proyecto KA103 de movilidades de
estudiantes y personal para formacion en cada una de las
convocatorias anuales.

o Incorporacién a partir de 2021 de movilidades de staff entrantes
que aporten a nuestro profesorado, y por extensidon a los
estudiantes de Ensefanzas Artisticas Superiores y Ciclos
Formativos de Grado Superior, nuevas visiones metodoldgicas,
tecnolégicas y profesionales.

Contamos con indicadores cuantitativos sobre el impacto y ejecucion de los
proyectos que tendra en cuenta nuestra institucion para su comprobacion
considerando los siguientes:

Acuerdos con instituciones.

Numero de movilidades estudiantiles.

Numero de movilidades del personal.

Porcentaje de mejora en las habilidades del lenguaje.

Numero de reuniones informativas en las que participa la institucion.



Numero de estudiantes que aportaran video y portfolio para dar charlas
en nuestra institucion.
Numero de entradas publicadas en el sitio web del programa Erasmus+
de nuestra institucion.

Numero de publicaciones en la web y redes sociales sobre el programa
Erasmus+ de la institucion.



