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PROGRAMA ERASMUS+. KA131-HED
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA MOVILIDAD DE PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE PARA FORMACION DE LA ESCUELA DE
ARTE LEON ORTEGA DE HUELVA

La Escuela de Arte Ledn Ortega de Huelva hace publica, para el presente
curso académico, la convocatoria de 4 ayudas para la movilidad de personal
docente y no docente para formacion en el marco del Programa Erasmus+
KA131-HED con paises asociados.

1. DISPOSICIONES GENERALES

Las movilidades del personal docente y no docente en su modalidad de
formacion, inscritas en el Programa Erasmus+, permiten el desarrollo
profesional mediante elaprendizaje por observacién o formaciéon
(intercambio de experiencias en cuanto a organizacion, estructura, curriculum,
contenidos, competencias, tanto de nuestros respectivos centros como de las
practicas docentes). Por tanto, la finalidad del programa es contribuir a una
mayor interrelacién entre las instituciones de educacion superior europeas y a
la creacién del Espacio Europeo de Educacion Superior a través de un mejor
conocimiento mutuo entre las comunidades educativas y la progresiva
armonizacion de sus planes de estudios y métodos docentes.

NO se incluyen la asistencia a congresos ni a conferencias.

Dichas movilidades pueden tener lugar en Instituciones de Educacién
Superior con carta ECHE u organizaciones, publicas o privadas, activas
en el mundo laboral o en los campos de la educacion, la formacion o la
juventud en los 28 estados miembros de la Unién Europea, los paises del Area
Econdmica Europea (Islandia, Liechtenstein y Noruega, -no esta incluida Suiza
ya que no esta dentro del programa-), Turquia y la Republica de Macedonia.

La movilidad se podra realizar hasta el 31/10/2023.

La duraciéon maxima de la movilidad sera de 4 dias (no se incluyen en este
computo los dias de viaje de ida y vuelta). La financiacién de las movilidades
de personal de la presente convocatoria corresponde integramente a los
fondos europeos. En ningun caso la financiacion del periodo de estancia sera
superior a la adjudicada en la resolucion de la Agencia Nacional. Todo el
personal seleccionado recibira, antes de comenzar su estancia, una beca que
incluira:

e Concepto de viaje, en funcidon de la distancia de institucion a institucion
(segun tabla del SEPIE).
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e Concepto de alojamiento y manutencion por dias de estancia, en funcion
del nivel de vida del pais de destino (segun tabla de la SEPIE).

El tiempo empleado en el viaje queda excluido de la duracion del periodo de
movilidad, y el dia de viaje inmediatamente anterior al primer dia de la actividad
en el extranjero, y/o el dia de viaje inmediatamente posterior al ultimo dia de la
actividad en el extranjero, se afadira a la duracion del periodo de movilidad y
sera tenido en cuenta para el calculo de la ayuda individual.

En cualquier caso, la cuantia de la ayuda econémica se dara en funcion de los
que establezca la Mobility Tool, una herramienta de movilidad de obligado uso
por el SEPIE.

Se realizara un primer ingreso en la cuenta del adjudicatario del 80% de la
cuantia total de la beca antes del inicio de la movilidad. El 20% restante se
realizara cuando entregue toda la documentacion requerida a su regreso.

2. REQUISITOS Y PLAZOS

El personal docente y no docente interesado en participar en el presente curso
académico 2021/22 en una movilidad Erasmus + para formacion, debera:

e Estar en activo en la Escuela de Arte de Huelva durante el curso
académico completo 2021/22.

e Estar en activo en la Escuela de Arte de Huelva durante el curso
académico completo en el momento de realizar la movilidad..

e En el caso de personal docente, impartir enseiianzas dentro de un
plan de estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior y/o
EEAASS de Diseino de Producto.

e Las movilidades no pueden, en ningun caso, realizarse en periodos de
evaluaciones, pruebas de acceso o actividades similares que requieran
la presencia ineludible en el centro del personal que realice la movilidad.

e Las fechas para el desarrollo de esta convocatoria seran las siguientes:
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RESOLUCION LISTADO 14 de marzo de 2022.
PROVISIONAL

RESOLUCION LISTADOS 17 de marzo de 2022.
DEFINITIVOS

*Si el solicitante renuncia a su beca sin una causa justificada, sera
penalizado y no tendra derecho a la concesion de una beca de movilidad
durante el siguiente curso académico.
Se entiende como causa justificada las siguientes:
— Enfermedad o accidente graves del adjudicatario.
— Enfermedad o fallecimiento de un familiar hasta segundo grado.
— Cumplimiento de un deber publico.
— Cualquier otra causa suficientemente acreditada y justificada a
juicio de la Comision Relaciones Internacionales.

3. DOCUMENTACION Y CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion de los participantes se realizara en base a los criterios y baremos
fijados en estas bases.

La resolucion de la convocatoria se llevara a cabo por la Comisiéon de
Relaciones Internacionales, que establecera una lista priorizada que seguira el
orden de puntuacion obtenido en la aplicacion del baremo. En la resolucion
provisional se asignara la situacion de: titular, suplente o excluido a todos los
solicitantes. Esta ultima, con mencion explicita del motivo de exclusion.
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Posteriormente, se publicara la resolucion definitiva sobre la adjudicacion de
las movilidades en el tablén de anuncios Erasmus de la Escuela y en la web de
nuestro centro.

La Comision que valorara a los solicitantes estara constituida por:
e La Jefa del Departamento de RRII, Sonia Miguelsanz.
e El Director del Centro, Antonio Garcia Gomez.
e El Vicedirector del Centro, José Antonio Méndez Ballesteros.

Se consideraran excluidas todas las solicitudes que no se entreguen en forma y
plazo, y aquellas que no aporten la documentacion requerida como obligatoria.

Para poder participar en la presente convocatoria, los solicitantes deberan
presentar, en sobre cerrado en la Secretaria del centro, con la identificacion del
personal en el exterior del mismo e indicando claramente que se dirige al
PROCESO DE SELECCION ERASMUS+PARA FORMACION ENTRE EL
PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE, la siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud
Presentacion obligatoria.

b) Programa de movilidad.
Presentacioén obligatoria. Puntuacién maxima: 4 puntos.
Debera contener los siguientes apartados:
> Objetivos propuestos y actividades a realizar (puntuacion maxima:
2 puntos).
> El resultado e impacto esperado en el desarrollo profesional de
los miembros del personal y en ambas instituciones (puntuacion
maxima: 1 punto).
> Las movilidades que favorezcan la creacion de un nuevo acuerdo
bilateral (puntuacion: 1 punto).
> Propuesta de difusion y uso de resultados dentro de la Escuela de
Arte de Huelva (puntuacién maxima: 1 punto).
> Calendario de fechas en la que se prevé realizar la movilidad.

c) Acuerdo bilateral, si lo hubiere, o carta de invitaciéon de la
institucion de acogida hacia el profesor/a visitante.
Presentacion obligatoria. Puntuacion: 2 puntos.

d) Titulacion oficial de idiomas de Inglés, Francés o el idioma del pais
que desee visitar.
Puntuacion maxima: 4 puntos.

A2: 0,5 puntos / B1: 1 punto / B2: 2 puntos / C1:3 puntos / C2: 4 puntos.
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e) La participaciéon por primera vez en el programa de Movilidad
Erasmus+.
Puntuacion: 4 puntos.

4. ANTES Y DESPUES DE LA MOVILIDAD

Una vez realizada la seleccion del proceso, se deberan seguir una serie de
tramites obligatorios, sujetos a la concesion la beca. La aceptacién de la plaza
supone la aceptacion de las condiciones para las que se ha concedido la
misma, asi como los derechos y obligaciones que ésta conlleva. De este modo,
el beneficiario de dicha plaza esta obligado a cumplir los requisitos de dicha
plaza, y se compromete a entregar la documentacion en plazo, y realizar los
tramites pertinentes para dicha plaza establecidos tanto por la institucion de
origen como la de acogida.

Antes de comenzar la estancia, el beneficiario de la beca se comprometera a:

e Tramitar la solicitud del permiso a la Delegacién de Educacién de Huelva
almenos tres semanas antes de realizar la movilidad.

e Firmar con nuestro centro el Convenio de Subvencion.

Se facilitara modelo.

e Firma del Acuerdo de Aprendizaje (Learning Agreement) por las tres
partes implicadas (institucion de envio, institucion de acogida y personal
seleccionado).

Se facilitara modelo.

e Gestionar el viaje y alojamiento de la estancia.

e DNI o Pasaporte en vigor

e Estar en posesion de la tarjeta sanitaria europea.

e Contratar un seguro de viajes para la cobertura a efectos de accidente,
muerte, repatriacion, enfermedad y responsabilidad civil, antes de salir al
destino, que cubra toda la estancia hasta la vuelta definitiva.

Al finalizar la estancia, el beneficiario debera entregar a la Vicedireccion del
centro en el plazo maximo de 15 dias:

o Certificado de confirmacion de la Estancia selladoy firmado por la
Institucién de acogida en el quese especifiquen las fechas de la
estancia.

e Dossier realizado por dias de estancia sobre eltrabajo realizado en la
institucion de destino.

e Documentacion justificativa del viaje: billetes de avion, factura hotel,
otras facturas...

e Cumplimentar un informe en linea sobre la movilidad realizada. Dicho
Informe Final se enviara por la Comision Europea al correo electronico
delbeneficiario antes de finalizar la movilidad.



